Relatoério do Plano de Agao 2022

O objetivo Estratégico foi atingido, apesar dos
constrangimentos sentidos com o aumento do custo de vida,
designadamente dos bens essenciais, dos combustiveis e da
energia elétrica.

As contas com saldo positivo de 27.959,97 €, revelam como foi
possivel ultrapassar com sucesso os tempos de crise e também
como foi possivel, apesar de todos os constrangimentos a
estabilidade laboral que nos caracteriza.

Foi continua a aposta num servi¢o de qualidade, tendo sempre
presente a oferta de formagdo para os funcionarios nas
diferentes respostas sociais e educativas, tendo em conta as
competéncias técnicas e a aposta numa formacao em contexto
de trabalho, e numa boa gestao dos recursos humanos.

Foram cumpridas todas as formas de representagao
institucional e enriquecidas as relagdes laborais através das
trocas de experiéncias e a partilha de saberes, em sede de
reunides técnicas.

Foram promovidas a¢oes de formagao que fortaleceram e
criaram lagos laborais nos diferentes setores.

O projeto social da ASMAN foi divulgado principalmente,
através do trabalho diario quando desenvolvido nas diferentes
valéncias, um trabalho que a todos acolhe, tendo como
principio a igualdade de oportunidades, no respeito pela
diferenca.



Para a constru¢ao do Lar, foi apresentada candidatura ao
Programa P.R.R. e foi ganha. A Assinatura do Protocolo com o
Governo deu-se a 08 de julho de 2022.

Foi atribuida a gratuitidade a todas as criangas nascidas a partir
de 01/09/2021 conforme portaria n.2 198/2022 de 27/07/2022.

O Instituto de Seguranga Social ainda nao comparticia os 10
utentes ndo protocolados no CD, tambhém nao subsidia os 10
utentes ndo protocolados no SAD, o mesmo acontecendo nos 8
utentes nao protocolados no Jl.

Ndo foi até agora possivel negociar a transicdo do RSI. As
negociacoes decorrem sempre a margem da ASMAN, tendo
sido sucessivamente, adiada a transferéncia de competéncias
que agora no novo Despacho n.2 1246-A/2022, contempla a
data de 03 de abril de 2023 para que esteja concluido o
processo de transferéncia de competéncias para a autarquia.
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